DENIS DI MARTINO, DIRETTORE DELLA COOPERATIVA DELLA COMPAGNIA PORTUALE

«Il mio appello: lavorare
e ragionare come porto,
come un corpo unico»

«Le norme ci sono, servono i controlli in
maniera puntuale. Anche sulle imprese,
che devono rispettare gli obblighi

contrattuali nei confronti dei lavoratori:
legalita e sicurezza vanno di pari passo»

RAVENNA

ANDREA TARRONI

Il lavoro del progetto Hub portuale come "momento fonda-
mentale" perlo sviluppo e per"attrarre sempre pitmerceolo-
gie diqualita". La fase diripresa, con la criticita "del reperi-
mento dei mulett, cresciuti del 40% nei costi". L'importanza
della sicurezza sul lavoro e l'urgenza di giungere al rinnovi
delprotocollodelleRls.

Denis DiMartino, direttore dellacooperativadellaCompa-
gniaPortuale, vedeil bicchiere mezzo pieno manonmancadi
rilevare una seriedi criticita. Due estati fa assunse il ruolo al-
linterno dell'azienda che cura le movimentazioni in banchi-
na nelloscalo portuale, laprima legata allapandemia.

Orail dimaémoltodiversoda allora..

«Certamente si. L'operativita del porto di Ravenna non si &
maifermatamaora gestiamo una moledilavorodavvero im-
portante. Abbiamo visto chiudersi un 2021 positivo, benché
nei primi tre mesi non fosse andata bene, in particolare gen-
naio fu molto complicato. Uno deipeggiori degli ultimi dieci
anni. Un announpo'peculiare. Ora il lavoro procede intenso
e lauspicio € che dalla quantita si possa giungere a una sem-

“ Il costo dei carburanti

e i rialzi su acciaio e metalli
in genere lo percepiamo
sensibilmente. Fatichiamo a
trovare i mezzi: muletti,
escavatori, carrelli. Determinati
pezzi li ordinavi per averli in due
giorni, ora non bastano due mesi

premaggiore qualita».

Inche senso?

«Sisegnalanosbarchidinavi che portano merceologie dipre-
gio, che donano valore aggiunto alloscalo. Noi vorremmo
sempre piuspecializzardinquesto ambito. Riteniamo sianel-
linteresse nostro e dellaportualitaravennatein generale».

Inquesto sensoun pescaggio maggiore del canale aiutereb-
be.Sono iniziatii lavori didragaggio.Che ne pensa?

«Siamo estremamente contenti dell'avvio diquesto percor-
so.lohoiniziato alavorarein porto 25 anni fae giase ne par-
lava. Oravedere quattro dragheal lavoroinporto & un gran
buonsegnale e severra gestito almeglio cipotra veramente
portare tra iporti protagonistiin Europa».

Sicuramenteanchein banchina la fase dicambiamento por-
tera disagi. Siete preoccupati?

«lconcetto ¢ molto simile a quello chesiaffronta con il can-
tiere di un'operastradale. Migliora la vita di tutti, ma nel
frattempo toccabarcamenarsicon sensiunici e difficolta. Ci
saranno sicuramente, ma con programmazione e collabo-
razione possiamo ridimensionarlisensibilmente. [lmio ap-
pello é quello di lavorare e ragionare come porto, come un
corpo unico. Superando gli interessi particolari, perché l'o-
biettivo finale & troppo importante per tutti».

12021 é stato di crescita, ma aumento delle materie prime e
costi della guerrain Ucraina preoccupano tutti. Voiqualiele-
mentipercepite?

«Ilcostodicarburantieirialzisuacciaio e metalliin gene-
relo percepiamosensibilmente. Fatichiamo atrovareimez-
zi: muletti, escavatori, carrelli. Sia nel nolo che per l'acqui-
sto. E su entrambii fronti gliaggravisono fra il 30 eil40 per
cento. Stesso dicasi per le ralle e i trattoriportuali. Una dif-
ficolta cui deve far fronte anche la nostra officina, forse la
piustrutturata inporto. Determinati pezzi li ordinaviper a-
verli indue giorni, ora nonbastano due mesi».

L'adeguamento dei mezzi & importante anche perla sicu-
rezza.Mercoledi eravate in sciopero per la morte di unlavo-
ratore...

«81, quello che & successo a Venezia é terribile. Un'enorme
tragedia che deve far ragionare tuttinoi. E' deceduto un
34enne, portuale, al suo primo giorno di lavoro. Nessuno
deve voltarsi dall'altra parte, tutti dobbiamo prendercile
nostre responsabilita. Anche a Ravenna possiamo fare me-
glio per migliorare inostristandard disicurezza».

Cosasidevefare?

«Le norme ci sono, servonoi controlli in maniera puntuale.
Anche sulle imprese, che devonorispettare gli obblighi con-
trattualineiconfrontideilavoratori: legalita esicurezzavan-
nodi pari passo. C'¢da continuare a respingere la pressione
sull'autoproduzione, perché imarinai devono farei marinai
eiportuali devono fare i portuali. Inoltre c'é da rinnovare il
protocollo degli Rlsdi sito, che stenta ad arrivare. Istituzioni
etutt gli attori impegnatisi facciano parte attiva».
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